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В рамкахреализациианалитического направлениядеятельности Центр
непрерывногоповышения профессиональногомастерствапедагогических
работниковГБПОУ УМПК (далее-ЦНППМПР) провелмониторинг, чтобы
понять, с какими сложностями сталкиваются педагогические работники
и управленческиекадры, когда проходяткурсыповышенияквалификации.

Цельмониторинга— сделать обучениеболееэффективными полезным.

Исследованиепроводилось путем анализа анкет, которые заполнили
слушатели, прошедшиеобучениепо программамповышения квалификациив

нашем Центре.С 18 мая по 01 июня 2026 года в опросепринялиучастие1858
человек. Болы:мнство из них (1501 человек) работаютв школах. Также
в исследовании участвовалипредставителидетских садов (З 14 человек),

организацийдополнительного образованиядетей(15 человек) и колледжей
(28 человек). Статистическиеданные представленына диаграмме1.
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Мониторингпроводилось на основании анализа результатов
анкетированияслушателей,прошедшихобучениепо программамповышения
квалификациина платформе«Рост»ЦНППМПР.В целях получениянаиболее
объективныхи достоверныхответов анкетированиепедагогов проводилосьна
добровольнойоснове с возможностью по желанию участников сохранить
анонимность.

Анализ анкет показал, что большинствореспондентов опытные
специалисты, почти половина из которыхимеет стаж работыболее25 лет
(49 %, 911 человек). Значительнаячасть (31 %, 587 человек) работаетв сфере

12 %образованияот 10 до 25 лет. Лишь небольшаядоля респондентов
(219 человек) — имеет стаж до 5 лет, и 8 % (141 человек) — от 5 до 10 лет.

Изучениеанкет, заполненных участниками дополнительных

профессиональныхпрограмм, выявило следующую закономерность:
трудности в процессеобучениясвязаны с возрастоми, соответственно,
опытомработыслушателей.Респонденты, имеющие стаж работыболее25 лет (911 респондентов),
а также слушатели со стажем от 10 до 25 лет (587 респондентов)



демонстрируютуверенностьв практическихнавыках и успешно справляются
с итоговойаттестацией.Однакоони чаще сталкиваются с техническими
сложностями, связанными с использованием компьютернойтехники.

Проблемывозникают, например, при авторизациив личном кабинетена
платформе«Рост»ЦНППМПРи «Цифровойэкосистеме ДПО»ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения», что в свою очередь, создает
условияпо профессиональномувыгоранию.

В то же время, слушатели с опытом работыдо 5 лет и менее
(219 респондент), испытывают трудности в основном с методической
и практическойсоставляющейкурса. При этом, они, как правило,
демонстрируютболеевысокийуровеньвладения ИКТ-компетенций.

Таким образом, затруднения при освоении дополнительных

профессиональныхпрограммсостоят в следующихаспектах:
- содержательной:сложности в конструированииучебныхзаданий,

направленныхна формированиепредметных, метапредметныхи личностных
с формированиемфункциональнойграмотностирезультатов;проблемы

обучающихся;затрудненияв организациипроектнойи исследовательской
деятельности школьников, выборезаданийдля развития универсальных
учебныхдействий;

- технической: ошибки в электронныхадресах при регистрациина
курсы;сложности с поиском писем с пригласительнымиссылками в почтовых
ящиках; проблемыс работойв цифровыхобразовательныхплатформах
(например, ограниченноеколичество попыток для прохожденияконтрольных
работ).

На основе полученныхрезультатовЦНППМПРпредлагаетрядмердля
повышения эффективностиобучения.Ключевыерекомендациисодержат:

персонализированныйподход: учитывать индивидуальные
потребностии проблемыкаждого педагога, выявленные на этапе диагностики
профессиональныхкомпетенций;

индивидуальные образовательныемаршруты. Разрабатывать
программы обучения, направленные на устранение конкретных
профессиональныхдефицитов;

обеспечить адресную помощь слушателям курсов со стороны
региональногометодического актива, муниципальныхтьюторов;

эффективнымрешением может стать организация совместных
проектови меооприятий, в которыхопытные и начинающие специалисты
смогут обмениватьсязнаниями и навыками. Данныйподход способствует
взаимообучениюи повышению эффективностиобразовательногопроцесса.

Внедрениевышеизложенных рекомендацийпозволит сделать процесс
повышения квалификацииболее эффективнымдля педагогических

работникови управленческихкадров.
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